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M. 543 ~2020/GOB.REG-AVCA/GGR
Hanareidio, 23 D1C 2020

& VISTO: El Informe IN° 002-2020-GOB . REG. HVCA-GRDS/DRVCS-DVU/dasv con
Reyr Doeo N 1677042 y Reg. Exp. N° 1275227, y,
CONSIDERANDO:

'

) (\ue de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
rlo:hucado por Ley N” 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Tirulo IV, sobre
Desceneralizacidn, concordante con el Articulo 31% de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Lousce ntralizacién, el Articulo 2° dela Ley N® 27867 ~ Ley Orginica de Gobiemnos Regionales y el Articulo
Cuticu de ta Ley N° 30305, los Gobiemos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ngraso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garanrizando el complimiento de los principios de mérito y capacidad,;

Que, la Cuarta Disposicion Complementarta Transitoria del Reglamento del Decreto
Legiclativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N 065-2011-PCM, conrelacion a las Reglas aplicables a funcionatios y directivos designados pot
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la

materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 29849 establece la eliminacidn progresiva del Régimen Fspecial del Decreto Legislativo N® 1057
v otorga derechos laborales, respecto a la Contratacién de personal directivo prevé que el Funcionario
Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4° de la Ley N® 28175 -
Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, se
cncuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo; este personal solo
puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP de Iz enudad;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 387/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 19 de
ocritbre del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de Ia Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica, en la que que se encuentra considerada la Plaza N® 204 del cargo
estructural de Ditector de Programa Sectorial 1T de la Direccion Regional de Vivienda Construccidn y
Saneamiento, clasificacion es de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2019/GOB.REG.HVCA/PR de
fecha 03 de enero del 2019, se designd a la Arq. Dora Ada Soriano Vera en el cargo de confianza de
Director de Programa Sectorial II de la Direccién Regional de Vivienda Construccion y Saneamiento;
asimismo mediante Resohicién Ejecutiva Regional N° 181-2019/GOB.REG.HVCA/GR del 01 de marzo
del 2019, ampliada por Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 535-2019/GOB.REG.HVCA/GR del 30 de
setiembre del 2019, N° 580-2019/GOB.REGHVCA/GR del 28 de octubre del 2019 y N° 027-
2020/ GCB.REG.HVCA/GR del 27 de enero del 2020, se dispone el pago de sus remuneraciones bajo el
Régimen del Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, por el petiodo comprendido del 01 de
marzo del 2019 hasta €] 31 de marzo del 2020;

Que, mediante Informe N° 002-2020-GOB.REG HVCA-GRDS JDRVCS-DVU/dasv,
de fecha de recepeidn 13 de noviembre del 2020, la Arq. Dora Ada Soriano Vera maniffesta que con fecha
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. 99 demagzo del .2020 presenté el Informe N° 064-2020/ GOB.REG.HVCA/GRDS-DRVCS solicitando I

amphacién dr} pago de sus remuneraciones bajo el Régimen Labora! Especial del Decreto Legislativo N°
1057 a pastiz del 01 de abril del 2020; y, al no haber sido atendido su peticién oportunamente, en la fecha
©0%iEita Ja regulerizacion de la ampliacién de dicho pago a partir del 01 de abril hasta el 06 de julic del 2020,
lechaen 4ue mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 197-2020/GOB.REG.HVCA/GR del 07 de julio
del 2620, se div por concluida su designacién e el cargo de Directora Regional de Vivienda Construccién y
Sznedmichito;
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Que, visto el pedido formulado, este Despacho considera viable disponer la
teguiarizacion de la ampliacién del pago de las remuneraciones bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, de la ex funcionaria Arq. Dora Ada Sotiano Vera por el periodo comprendido
del 61 de abril del 2020 al 06 de julio del 2020; por lo que se expide la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y,
Con visaci6n de Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

: - En uso de las atribuciones conferidas por el numetal 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 298-2020/ GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- REGULARIZAR la ampliacién del pago de las remuneraciones de
la ex funcionaria Arq. DORA ADA SORIANO VERA bajo la modalidad del Régimen Labotal Especial
del Decreto Legislativo N°® 1057 por el importe de S/ 5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Soles)
mensuales, con efectividad a partir del 01 de abril del 2020 al 06 de julio del 2020, conforme a la
disponibilidad presupuestal y el Formato N® 2-A — Presupuesto Analftico de Gastos por Actividad. El
monto serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economia ¥
Finanzas, que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable. El egreso que
origine ¢l cumplimiento de la presente Resolucion serd afectado en las Especificas de Gasto: 2. 3. 28,11
Contrato Administrativo de Setvicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.AS, en la Meta
Presupuestal 0182 de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central.

8 ARTICULO 2°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 4rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
Interesada, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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